
¿Su empleador usa E-Verify?
Conozca sus derechos.

Los empleadores que utilizan E-Verify
para confirmar su eligibilidad laboral
deben seguir las reglas
• Los empleadores no deben usar E-Verify antes de que usted acepte 
    una oferta de empleo
• Los empleadores deben usar E-Verify para todos los empleados 
    recién contratados
• Si en E-Verify encuentran una discrepancia en sus registros del 
    gobierno, su empleador debe permitir que usted la resuelva 
• Usted puede seguir trabajando mientras resuelve una discrepancia

Escanee el código QR o visite
www.uscis.gov/portal/site/uscis-es

¿Preguntas?  Correo electrónico: E-Verify@dhs.gov  Llame a: La Línea de Información E-Verify para Empleados 
888-897-7787.


